
 

Faire parvenir ce formulaire d’inscription ainsi que le paiement par chèque, libellé au nom du ROCL, avant la date limite d’inscription, au 342, rue Parent, Saint‐Jérôme (Québec) J7Z 2A2 ou 
par télécopieur au (450) 438‐3998 en faisant suivre le paiement par la poste. 
 

* Pour les tarifs non‐membres, multiplier par 2.  Les tarifs sont pour chaque participantE et comprennent les taxes. Les frais ne sont pas remboursables après la date limite. 

For mulair e dÕinscr ipt ion 2010! 2011 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATIONS DATE 
DATE LIMITE 
D’INSCRIPTION 

TARIFS* 
(membres) 

PARTICIPANTE(S) 

  Organisation du travail  30 septembre 2010 16 septembre 2010 35 $  

  Démystifier les états financiers  7 octobre 2010 23 septembre 2010 35 $  

  Politique des conditions de travail  2 novembre 2010 19 octobre 2010 35 $  

  Pour animer des rencontres dynamiques et stimulantes 9 novembre 2010 26 octobre 2010 35 $  

  Le code d’éthique : un outil pour encadrer nos pratiques  24 novembre 2010 10 novembre 2010 35 $  

 
Pour un monde de justice et d’égalité,  
choisir l’éducation populaire autonome 

1er décembre 2010 17 novembre 2010 35 $  

  Accompagner sans s’épuiser  8 décembre 2010 24 novembre 2010 35 $  

  Optimisez la visibilité de votre organisme  19 janvier 2011 5 janvier 2011 35 $  

 
Toutes générations confondues : 
Comment travailler avec les différences générationnelles 

27 janvier 2011 13 janvier 2011 35 $  

  Gestion de conflits  3 et 10 février 2011 20 janvier 2011 70 $  

  Stratégie de recrutement des bénévoles  24 février 2011 10 février 2011 35 $  

  Travailler dans un organisme communautaire  16 mars 2011 2 mars 2011 20 $  

 
 

Nom de l’organisme :  ________________________________________   Téléphone :  __________________    Télécopieur :  ____________________  

Adresse complète : __________________________________________   Courriel :  ______________________________________________________  

__________________________________________________________   Signature :  _____________________________________________________  


